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PARECERN° 3 . 72 5/36

SMARH. READAPTACAO. PARECER 16.258/2014.
QUESTIONAMENTOS. VANTAGENS TEMPORAIS DO
CARGO DE ORIGEM. PROMOGOES NO NOVO
QUADRO. REITERAGAD DOS PARECERES 12.488/98,
13.769/2003 e 14.420/05 QUANTO A TAL PONTO.
REGIME JURIDICO HIBRIDO. O SERVIDOR
READAPTADGO NAO FAZ JUS AS GRATIFICACOES
GERAIS DA NOVA CARREIRA. REITERAGAQ DO
PARECER 11.426/96. O SERVIDOR READAPTADO
PASSA A SER REGIDO PELAS NORMAS
FUNCIONAIS, EXCETO AS DE NATUREZA
REMUNERATORIA, DO NOVO CARGO. REITERAGAO
DO PARECER 13.250/00. NECESSARIA REVISAC DO
PARECER 15.070/09.

Trata-se de expediente inaugurado por iniciativa da
Divis&io de Pagamento de Pessoal, em que se solicita manifestacio do Gabinete do Tesouro
do Estado em razgo do Parecer 16.258 da PGE, que alterou a orientagdo do Parecer n°
14.419, concluindo-se gue o servidor readaptade deve permanecer recebendo os vencimentos
do cargo de origem, inclusive reajusies e vantagens. Questiona-se, entéo, se o servidor ficara
submetido ag regime juridica do carge originéric ou do cargo em que foi readaptado; se a
adeguacao da remuneracio deve ser realizada de imediato e de oficic pela SEFAZ e se com
efeitos refroativos; se deve ser aplicada a nova orientagéo aos inativos e falecidos; se deve
ser observada a coisa julgads; se um professor gue for readaptado fara jus &s vantagens
temporais da LC n® 10.098/84 e as gratificagdes proprias do nove cargo; ainda, pergunta-se
como seria implantada a promogio de classe ¢ se podem os servidores que percebem por
subsidio no cargo de origem receber gratificacbes no cargo para o qual foi readaptado.

O Subsscretaric do Tesouro do Estado acolbeu
promocac de Auditora-Fiscal da Receita Estadual, que referiu que o servidor readaptado ficara
vinculade ao regime juridico do cargo originério; a adeguagio remuneratéria deve ser feita de
imedisto e sem efsitos refroativos, aplicando-se 20s inglives e falecidos; que deve ser
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respeitada a coisa julgada; que o servidor néo fard jus s parcelas e vantagens do cargo para
o qual foi readaptado, ou seja, ndo terd remuneragio hikrida; que a promogéo devera ocorrer
no cargo de origern e somente na forma de antiguidade, e que os servidores que percebem
por subsidio nSc poderdo teceber parcela remuneratdria do carge para o gqual foram
readapiados.

Encaminhado o expediente & assessoria juridica da
Secretaria da Fazenda, entendeu-se que o propric Tesouro do Estado respondeu
pontualmente as dlvidas suscitadas pela Divisdo de Pagamento de Pessozl, sugerindo,
entéo, o retorno dos autos & origem para conhecimento e providéncias, o que foi acothido pelo
Subsecretério do Tesouro do Estado.

A DPP remete, entdo, o expediente &4 SMARH para
conhecimento e analise, onde a DPROV solicita manifestagdo da assessoria juridica daquela
Pasta em razio de persistir diivida quanto ao regime juridico a que fica submetido o servidor
readaptado, bem como guanio & percepgdo de vantagens inerentes ao exercicio do novo
cargo. Por fim, pede esclarecimentos guanto & concessdc de vantagens temporais e ao
regramento das promocbes, se devem observar as nommas do carge antetior ou do carge
posterior & readapiacio.

A assessoria juridica da SMARH se manifesta aludindo
que, conferme o Parecer 16.258/2014, o servider readaptado permanece vinculado ac antigo
cargo, nzo acarretando slieracdo no regime juridico, sendo que perceberd as vantagens
temporais e as promogdes do cargo originario.

Na Divisdo de Provimento e Vacancia da SMARH,
rejteram-se 0s seguintes questionamentos:

1)} Quais setiam “as vantagens inerentes ao exercicio do
cargo original” a gue se refere o Pargcer n°
14.419/2005. O servidor readaptado permanece
concorrende  As  promogdes do cargo anterior &
readaptacdo? Qual serd a regra para a concesséo de
vantagens temporais: a regra referente ao cargo
anterior ou a regra referente ao novo cargo?

2) Pelo fatc de & readaptacfo, nos fermos da Lei
Complementar n® 10.098/84, ser uma formz de
vacéneia no cargo antigo e de provimento no carge
novo, reifteramos o dguestionamento gquanto a qual
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regime juridico ¢ servidor fica submetido apds a
readaptacic.

3) Na situagio de readaptacio para, por exemplo, cargos
do Quadro Geral dos Funciongrios Piblicos ou do
Quadro dos Funcionarios Técnico-Clentificos do
Estado, o readaptado faz jus a gratificagGes extensivas
aocs demais servidores destes quadros, como GISAE
ou GIACELIC, entra ouiras?

4y Qutra divida diz respeiioc aos atos de aposentadotia.
Atuaimente, eles sdo publicados com foda a base legal
referente ao cargo posterior & readaptagéo. Permanece
esse formato, acrescentando-se o Parecer 16.268/2014
na base legal dos aios? Ou devem constar outras
informactes necessatias considerando-se © novo
Parecer?

5) Para completar nesso guestionamento, 0 novo parecer
nac deixa expressamente claro qual a aplicabilidade da
questao remuneratoria para inativos & falecidos?

Novamente enviado o expediente & assessoria juridica da
SMARH, opinou-se pela ouvida desta PGE quanto aos questionamentos da DPROV acerca da
aplicacdo do Parecer 16.258/2014.

Com a cencordéncia do Agente Setorial e do Secretaric
de Estado da Modernizagio Administrativa e dos Recursos Humanos, s@o os autos
encaminhados a esta Equipe de Consulioria.

E o relatéric.

Do histérico de manifestagbes desta Equipe de
Consultoria acerca do instituto da readaptac@o previsto no art. 39 da LC n° 10.088/94, verifica-
se que o Parecer 11.426/86 respondeu & pergunta se o professor readaptado para o cargo de
Técnic;o em Educagéo, do Quadro dos Funcionérios Técnico-Cientificos, faria jus a percepcdo
da GIT - Gratificagdo de Incentivo Tecnoldgico, assim se manifestando a autora:
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g, {--) No enfanto, quis o legislador, por cuira parte,
assegurar que o readaptado, desempenhando em igualdade de
condicdes com os demais fitulares de outro carge, o cargo em
gue foi enquadrado, por assim dizer, auferisse um minimo de
vaniagens, sendo esse minimo decorréncia das condictes
peculiares do exercicio, usando a expressdcinerente ac
exercicio,

8, Dir-se-4 aque o vencimento..devido pelo
efetivo exercicio do carge.....e a remuneragéo, que & agusle
com acréscimo das vantagens, s@o ineréncias do cargo, mas
néo foi a eles qgue o artigo 41 quis fazer mengdo, desde que, no
infcio da senienca, ja antecipa gue a readaptacfo n&o podera
gcarretar aumenio da remuneracic do servidor. Dai defiui,
como referido, que as vantagens, cuja percepgio &
assegurada =zc readaptado, vinculam-se a condigdes
peculiares em gue o servigo & prestado, como no exemplo
trazido pelo érgioc fazendiario, das gratificagdes especiais
de insalubridade, risco de vida, efc.

()

8. No provimenio de cargoe, por readaptagdo, estad
registrado no Parecer n © 10889, da eminente Procuradora
do Estado SUZANA VIEIRA DAMIANL a teor do artigo 41,
mantém-ge a remuneragio do cargo de origem. inclusive é
a remuneragio do cargo de origem que serve de base de
caleulo para compatibilizar eventuais acréscimos de
jornada horaria na nova posigao.

g EM VISTA DO EXPOSTO, conciuo no sentido de
gue 08 membros do magistsério readaptados em carges da
érea técnico-cientifica, como Técnico em Educagic ou
outros,ndo podem perceber GIT- Gratificagdo de Incentivo
Tecnolégico.” - grifel
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No Parecer 12.488/98, entendeu-se que “as promogées a
que tem direifo o servidor sdo apenas aquelas refalivas ao cargo em que o mesmo foi
readaptado”.

Ja no Parecer 13.260/00, concluiu-se que “ndo ha
impedimento - mas determinagéo - para que seja observado o regime horgrio do novo cargo,
sendo preservado o padrio remuneratério do cargo origindrio, sem aumento ou
diminuicdo, conforme art. 41 da LC 10.098/84"( grifei). -

Nessa senda, no Parecer n° 13.769/2003, esta Equipe
assim se manifestou:

“Mas depois de efetivada a readaptagao, o servidor seguira
¢ curse da nova carreira, concorrendo as promogdes,
chefias e reajustes proprios daguele novo guadro em gue
foi incorporado. Yeja-se que o readaptado se desvincula do
cargo para o qual originariamente fora nomeado, sendo-the
inclusive vedadas as promocdes nz carreira anterior.”

No parecer 14.419/2005, assim se concluiu:

“5. A remuneracéo do servidor readaptado deverz guardar
concordancia com aquela até entdo percebida, uma vez que
este tem assegurada a iredutibilidade vencimental nominal;

6. Dai por diante o servidor deve iter o seu padrdo
remuneratdrio submetido a4 nova situagdo, porém sem que isso
signifique o-congelamento de sua remuneragdo, sob pena de
premover-se uma redugdo nominal desta, o que afetaria a
garantia censtiucicnal da irredutibilidade vencimental ncs
tefmos ern gque vem sendo entendida pela doutrinag e
jurisprudéncia pétrias;

7. Para tanto, a readaptaco, por orientag@o jurisprudencial,
deve ser efetuada, sempre que possivel, em cargo da mesma
linha horizontal & mesmo padrdo vencimental, evitando-se
shtuactes de divergéncia remuneratdria ou, por outro lado, de
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promover-se ¢ provimento inconstitucional, porque ausente o
concurso pliblico, de cargo;

8. Assim, se for necessério, a remuneragio do servidor
devera ser complementada por meio de parcela auténoma
ou completiva, a qual ndo fica imune a eventual concessao
de revisoes gerais concedidos pelo ente federado a que se
vincula;

8. No caso de a2 remuneragio original do servidor ser
superior aquela do novo cargo, acaso ccolra a concessio
de reajuste salarial este incidird apenas sobre o valor da
remuneracdo devida pela titularidade do cargo em que se
procedeu a readaptacdo.” - grifei

Ademais, sdc as seguinfes as conclusdes de Parecer

“1. O institufo da readaptacio promove a investidura do
servidor ocupante de um cargo publico para outro, diante de
situacao excepcional de afetagéio das suas condigbes fisicas e
mentais para o desempenho das atribuicfes do primeiro e, a
partir dela o servidor desvincula-se da posicio anterior e passa
a submeter-se 4 nova;

2. Os atos administrativos obedecem, entre ouiros, o principio
da publicidade, o gue implica em que seus efeitos apenas se
produzirdo a partir da daita de sua divulgacdo no 6rgdo da
imprensa oficial, a nao ser que o proprio administrador
determine diversamente guanto ac momento a quo, devendo
este estar expresso no ato publicado;

3. A promogao, como ato administrativo, apenas produzird
efeitos com e a partir da publicago do respectivo ato de
concessdo ou da data neste cohsighada como marce
inaugural;

4. Os efeitos, inclusive pecunidrios, apenas passardo a vigorar,
portanio, com a publicacgao do ato, nada podendo ser pleiteado
relativamente ao tempo pretérito;

5. 8e a readapiacio ja operou scus efeitos ndo ha que se
falar em promogidc de servidor relativamente ao antigo
posto ccupado, a ndo ser que ¢ administrador o faga com
efeitos para o passado anterior & conclusio daquela;
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6. No caso concreto, 0 ato de promocio submete-se & regra
geral quantc acs efeitos do ato administrative advirem da
publicaggio do mesmo, uma vez ndo fer sido previsto
diversamente, implicando inclusive a sua ineficacia
relativamente ao servidor interessado, posto que este ja ndo
mais octpava a posicio a partir da qual fora promovido;

7. Eventuais promoegdes a que faga jus o servidor deverdo
ser decorréncia de sua nova situagio funcional, ndo mais
daquela da qual afastou-se em razao da readaptagao;

8. Por conseqiiéncia, nada hé que suporte a pretensdo do
servidor.” - grifos hossos

E do parecer 15.070/2009 assim consta:

“O que hd que ficar claro é que, fendo sido desfeita a relagée
anterior, a vida funcional do servidor passa a reger-se¢ pela
nova fungdo ocupada, percebendo este valor de
complementagéo em razdo de a legislagdo n&o permiir a
reducdo da suz remuneracdo, o dqual tenderd ao
desaparecimento tomo consegléncia do desenvolvirnento de
sua nova situacgéo funcional.

Dito de outra forma, nada mais, relativamente ao antigo carge
titulado pelo wabalhador, afeta sua nova vida funcional,

restandc apenas este valor percebido a titulo de

complementacidc remuneratéria, asseguradora do seu
equilibrio financeiro, o qual inexoravelmente ira se reduzindo
até desaparecer, uma vez incidindo sobre ela apenas eventual
percentual de revisdo geral da remuneracdo no servico
pablico.”

Por fim, sobreveio o Parecer 16.258, cujas conclusdes

“Ou seja, tem-se que a jurisdigdo galcha tem promovido um
entendimento que contrasta com acguele produzide por esta
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Equipe de Consuitoria, considerando que o readaptado, em
sintese, "ndo pode sofrer prejuizos em suz remuneracio,
fazendo jus acs vencimentos do cargo de origem, inclusive
regjustes e vantagens concedidos a esta categoria funcional.”

Embora esta nioc parega ser a melhor dicgdo do texto
normativo em andlise ~ art. 41, Paragrafo Unico da LC n°®
10098/94 - considerado no coniexto da ordem normativa
brasileira, ha que se considerar que a gestdo administrativa
vem se confrontando com inlimeras decisfes nesse sentido,
bem como esta Casa, em raz8o de tratar-se de matéria de
legislagdo local, n&o termn obiido &xito na tentativa de reverter tal
entendimento com © manejo do competente recurso aos
Tribunais Superiores, o que ocasiona custos acrescides
decorrentes de processos judiciais.

Assim  sendo, mesmc sem  promoverse uma reviséo
substancial da jurisprudéncia administrativa, a qual, como se i&
nos Autos, encontra ece no propric Ministério Pdblico de
Contas, & conveniente que se adegue esta aquilo gque se
constitui como decis@o definitiva em sede judicial ~ como uma
‘verdade processual” - em coniradicdo com a posigao por nés

esposada no Parecer n°® 14418/08,

Ou seja, ao readaptando ha que se assegurar, alias como
ja estabelecide no Parecer n° 14419/06, a irredutibilidade
vencimental, porém, agerz, considerando-se a situagdo
funcional que detinha na carreira de origem ¢ no carge
ccupado primariamente, garantindo-the uma
“Irredutibilidade real” de sua remuneragdo, deixando de
aplicar-se a nomeada “parcela completiva”, come até aqui,
deixando-o vinculado, quanto & guestio remuneratéria, a
carreira e ao cargo original.

Ha que se censiderar, por oportuno, ainda, que, nos
termos do art. 41 do Estatuto, estio excetuadas as
vantagens inerenies ao exercicio do cargo.

Também, considerando-se o© caridter de investidura
excepcional em novo cargo plblico, apesar da construgao
jurisprudencial parecer andar em sentido diverso, hd que
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se renovar ¢ indicative de que a readaptagas deve, sempre,
ser realizada em carge quée o mais amplamente se
compatibilize com a situacio original do servidor,
sobretudo no que respeita a0  seu  “quantum”
remuneratérie,”

Com efeito, da jurisprudéncia Ilocal, colhe-se o

entendimento de qgue o servidor readaptado faz jus & remuneragéo do cargo de origem:

RECURSO INOMINADO. PRIMEIRA TURMA RECURSAL DA
FAZENDA PUBLICA. SERVIDOR PUBLICO. READAPTACAQ.
TITULAR DO CARGO DE AGENTE PENITENCIARIO
READAPTADO PARA O CARGO DE  AGENTE
ADMINISTRATIVO.  DIMINUICAO DO VALOR DA
REMUNERAGCAOQ. IMPOSSIBILIDADE. {...)5. No caso dos
autos a readaptagdo do autor se deu nos termos da Lei
Complementar Estadual n® 10.098/84, que dispde sobre ¢
Estatutc ¢ o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis deo Estado do Rio Grande do Sul, com
énfase no art. 41, § linico, da mencionada lei, onde estd
disposto que "realizando-se a readaptacdo em cargo de
padrdo de vencimento inferior, ficard assegurada ao
servidor a rernuneragdo correspondent2 a do cargo que
ocupava anteriorments”. Portanto, o servidor readaptade
tem o direito de perceber a remuneragéo correspondente
a0 cargo que ocupava ahtes, mantendo-se para o futuro a
mesma remuneragio com todas as vantagens advindas
posteriormente. Mostira-se, pois, indevido o desconto
realizado nos vencimentos do recorrido, devendo ser
mantidc o pagamente da remuneragdo do cargo
anteriormente ocupado pelo servidor readaptado,
acrescida dos valores referentes aos futuros reajustes dos
vehicimentos inerentes ao cargo de origem, nos fefinos em
que decididc na sentenca. RECURSCO INOMINADO
DESPROVIDO (Recurso Civel N° 71005082102, Turmma
Recursal da Faze Publica, Turmas Recursais, Reiator: Niwton
Carpes da Silva, Julgado em 25/06/2015)
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REEXAME NECESSARIO. APELACAQ CIVEL. SERVIDOR
PUBLICO ESTADUAL. READAPTAGAO DE INSPETOR DE
POLICIA CIVIL COMO AGENTE ADMINISTRATIVO.
REMUNERACAO CORRESPONDENTE AO  CARGO
ANTERIOR. O art. 41, paragrafo Gnico, da iLei
Complementar 10.0983/¢4 assegura, em caso de
readaptacio de servidor plblico, a percepgio da
remuneragio correspondente & do cargo anterformente
ocupado, inclusive reajustes e vantagens. Precedenies
desta Corte. APELACAQC DESPROVIDA. SENTENGA
CONFIRMADA EM REEXAME NECESSARIO. (Apelagdo e
Reexame Necessario N° 70060682812, Quarta Cémara Civel,
Tribunal de Justica do RS, Relator: Antdnio Vinfcius Amaro da
Silveira, Julgado em 27/05/2015)

AGRAVO INTERNQO. APELAGAO CIVEL. SERVIDOR
PUBLICO ESTADUAL. READAPTAGCAQ. PARECER N° 14.419
DA PGE/RS. C servidor readaptado tem direito a
remuneracio do cargo de origem, sendo descabidas a
supressdo dos vencimentos do cargo anterior e a
complementagio mediante pagamento de parcela
autnoma. Art. 41, caput e paragrafo dnico, da Lei
Complementar Estadual n® 10.098/94. NEGARAM
PROVIMENTO AQ AGRAVO INTERNO. (Agrave N°
70064205198, Terceira Camara Civel, Tribunal de Justica do
RS, Relator: Matiide Chabar Maia, Julgado em 30/04/2015)

Na complexa situagado funcional que se forma quandc o
servidor que € nomeado e empossado para exercer determinado cargo se ve impossibilitade
de permanecer exercendo suas funcdes, passando, entdo, a ocupar oufro cargo publico
compativel com suas limitactes fisicas e/fou mentais, inUmeras dificuldades administrativas
szo enfrentadas para se compatibilizar o direito a estabilidade no cargo para o qual prestou
concurso publico com a realidade de n&o mais estar no exercicio das suas fungdes.

As diversas manifestacSes desta Equipe de Consulioria,
alem das varias decisfes judiciais, estdo a demonstrar que o instituto da readaptacéo talvez
néc seja o melhor instrumento para se proporcionar 2 manutencioc em atividade de servidor
estdvel gue ndo retine mais as condicdes fisicas @ mentais para o exercicio do seu cargo,
devendo-se buscar alternativas outras como a delimitagdo de funcdo.

10
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Feitas tais consideracbes, ante o reconhecimento da
jurisprudéncia administrativa e judicial quanto ao direito & remuneragéo do cargo de origem,
passa-se a responder aos questionamentos da SMARH.

Tendo-se presente gue o servidor faz jus & remuneragéo
do cargo de origem, as vantagens temporais serdo concedidas conforme as regras gue regem
a carreira originéria do servidor.

No entanto, quanto & promogée, cumpre cohsiderar que,
em sendo a readaptacdo forma de provimento e de vacancia de cargo pulblico, conforme
artigos 10, inciso Il, e 55, inciso lil, da LC n® 10.098/94, ha gue se considerar que, na esteira
do j& aduzido nos Pareceres 12.488/98, 13.769/03 e 14.420/05, ¢ servidor readaptado fara jus
a ascensio funcional prevista para o novo cargoe.

Nesse sentido, a jurisprudéncia do TJRS:

APELACAO CIVEL. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO
ESTADUAL. AGENTE PENITENCIARIO. READAPTAGAQ NO
CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR.
PROMOGCAC EM RELAGCAC AQ CARGO ANTERIOR A
READAPTAGCAO. IMPOSSIBILIDADE. DESVINCULACAQ DE
REGIME. PREQUESTIONAMENTO. 1. Ao servidor
readaptado & asseglrada remuneragao correspondente ao
cargo para o gqual prestou concurso e foi nomeado, por
forga do disposto no paragrafo Gnico do ari. 41 da LC n.°
10.098/%4, 2. Isso, fodavia, nZo autoriza que continue
concorrende as promogdes correspondentes ac quadire
anterior (no caso, SUSEPEMRS, cargo de Agente
Penitencidrio}, mas sim ao do novo cargo {(aqui, Secretaria
da Agricultura, cargo de Agente Administrativo), mormente
guando, como no ¢aso, j& foi inclusive promovido no cargo
ao qual foi readaptade. 3. O magistrado ndo esta obrigado a
se manifestar scbre todos os dispositivos legais invocados
pelas partes, necessitando, apenas, indicar o suporte juridico
no gual embasa seu juizo de valor, entendendo ter dado &
matéria a correta interpretacdo juridica. APELACAO PROVIDA.
(Apelacdc Civel N° 70033808288, Quarta Camara Civel,

1
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Tribunal de Justiga do RS, Relator: Ricardo Moreira Lins Pastl,
Julgado em 03/03/2010) - gritamos

E o servidor readaptadoe estara efetivamente submetido a
um regime juridico hibrido, vale dizer, sera promovido segundo as regras da carreira que
passou a integrar, incidindo, porém, a diferenca percentual enire os graus prevista na antiga
carreira sobre o vencimento do seu cargo de origem. E ndo ha como ser de outra forma, pois
se, de um lado, assegurada esta a remuneragdo do cargo para o qual foi nomeado, de outra
banda, ao ser readaptado, nos termos dos artigos 10, inciso I, e 55, inciso lil, ambos da LC n°
10.088/94, o servidor deixa vago o cargo de crigem e passa a preencher um cargo de outira
carreira, fazendo jus & progressdo funcional propria da nova carreira, mas com efeitos
financeiros sobre a remuneragéo do cargo de origem.

Destarte, o servidor readaptado tera um regime juridico
hibrido, ou seja, seré regrado no que diz com as questdes remuneratérias pelo cargo de
origem, ou seja, o vencimento basico e as vantagens pecuniarias serdo as pertinentes &
carreira em que ingressou no servico piblico estadual, ndo fazendo jus, portante, as parcelas
remuneratorias devidas & generaiidade dos ocupantes de cargos na carreira que passou a
integrar, raiificando-se, assim, o entendimento ja exarado no Parecer 11.426/96.

Serdo, porém, devidas aguelas verbas, de natureza
remuneratoria ou ndo, decorrentes do exercicio de determinadas funcbes ou do local de
trabalho. Assim, se o servidor passou a exercer, no nove cargo, trabalho em condigCes
insalubres, ou passou a ocupar posicio de confianga na nova carreira, fara jus aos adicionais
¢ gratificacdes correspondentes, sendc eventuais vantagens calculadas sobre o seu
vencimento basicc e ndo sobre o vensimento basico da nova carreira.

Na hipdtese do servidor rezdaptado ser remunerado no
cargo de origem sob a forma de subsidio, somente faré jus, no novo cargo, aos adicionais e
gratificacdes devidos pelo exercicio de determinadas fungbes ou em razéo das condigdes ou
local de trabalho que sejam compativeis com tal regime remuneratério, conforme ja examinade
nos Pareceres 16.461/15, 16.402/14, 16.351/14, 16.311/14, 16.073/13, 15.865/12 e 15.800/1 2.

Ja as normas relativas as guestdes funcionais, como as
atinentes ao regime de trabalho, &s licencas, as promogdes, aocs deveres, bem como as regras
disciplinares, serdo as proprias do cargo que passou a ocupar em decorréncia da
readaptacéo.
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No que concerne aos atos de aposentadoria, em razdo
do regime hibrido a que estZo submetidos os servidores readaptados, deverdo constar tanto
as normas pertinentes ao cargo de origem guanto as do novo cargo.

A evidéncia que a orientacio de se observar a
remuneracao do cargo de origem também se aplica aos servidores readaptados inativos e

falecidos.

Em razéo de néo ter constado no Parecer 16.258/2014, &
de se considerar também revisado o Parecer 15.070/0S.

Em conclusao, tem-se:

1)

2)

3)

4)

O servidor readaptado fica vinculado as normas
que regem a remuneragdo do cargo de origem, ou
seja, vencimento basico e parcelas pecuniérias,
inclusive as vantagens temporais;

Nao sic devidas as parcelas remuneratérias
pagas a generalidade dos servidores da carveira
que passou a integrar em razdo da readaptacio,
ratificande-se, assim, a orientace do Parecer
11.426/96;

No exercicic das atribuicbes do novo cargo,
somente fard jus as verbas, de natureza
remuneratéria ou ndo, decorrentes de situactes
peculiares ou am razdo das condicdes efou do
local de trabalho, come gratificagbes por exercicio
de fungdo de confianga e adicionais de
insalubridade ou periculosidade;

Na hipotese do servidor readaptado ser
remuneradc ne cargo de origern sob a forma de
subsidio, somente fard jus, no novo cargo, acs
adicionzis e gratificagbes devidos pelo exercicio
de determinadas fungbes ou em razdo das
condicbes efou local de trabalho que sejam
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5

6)

-

&)

9

compativeis com fal regime remuneratério,
conforme ja examinado nos Pareceres 16.461/15,
16.402/14, 16.351/14, 16.311/14, 16.073/13,
15.865/12 e 15.800/12.

O servidor readaptado seré promovide segundo
as regras da carreira que passou a integrar,
incidindo, porém, no seu vencimento, a diferenga
percentual entre os graus prevista na antiga
carreira.

O servidor readaptado passa a ser regido, no que
tange as questdes funcionais que néo sejam de
natureza remuneratdria, pelas normas da nova
carreira, como as relativas as promogbes, as
licengas, as questbes disciplinares, aos deveres,
enire outros, reiterando-se os Pareceres
12.488/98, 13.260/00 e 14.420/05;

Os atos de aposentadoria deveréo observar esse
regime juridico hibrido, ou seja, deverdo constar
tanto a legisiagdo do carge de origem, bem como
a do novo cargo;

A remuneraggo propriz do cargo de origem
também se aplica aos servidores readaptados ja
aposentados e falecides.

Imp&e-se a revisdo do Parecer 15.070/2009.

E o parecer.

Porto Alegre, 09 de setembro de 2015.

Equipe de Consulteria da Procuradoria de Pessoal
Expediente Administrativo 62406-1400/14-4
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Processo n° 062406-14.00/14-4

Acolho as conclusdes do PARECER n° 34 725/ 36 , da
Procuradoria de Pessoal, de autoria da Procuradora do Estado
Doutora MARILIA VIEIRA BUENO, aprovado pelo Conselho
Superior da Procuradoria-Geral do Estado na sessdo realizada
no dia 03 de marco de 2016.

Restitna-se o expediente 3 Secretaria da Modernizacio

Administrativa e dos Recursos Humanos, com vista prévia ao
Agente Setorial.

Em 27 do meio Ao 2036

%M er *}H

Euzébio Fernandq Ruschel,
Procurador-Geralido Estido.
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