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PARECER

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA.
SEMAI. EMPREGADOS PUBLICOS. INTERVALO
INTRAJORNADA. REDUGAO. CLT. LEI N° 13.467/17.

1. Apds a vigéncia da Lei n® 13.467/17, possivel a reducéo
do intervalo intrajornada, desde que haja previsdo em norma
coletiva ou na hipétese inserta no artigo 444, paragrafo unico,
da CLT. Parecer n® 17.410/18.

2. Recomenda-se que a decisdo administrativa a respeito
da adequacdo de abrir negociagdo acerca da reducdo do
intervalo intrajornada, por ora, seja tomada com prudéncia,
levando-se em consideragao a indefinicdo da jurisprudéncia e

da doutrina sobre o tema, a fim de evitar prejuizos ao erario.

Trata-se de processo administrativo eletrénico oriundo da Secretaria
do Meio Ambiente e Infraestrutura, no qual suscitada duvida acerca da possibilidade
de reducéo do intervalo intrajornada dos empregados celetistas do quadro especial do

6rgao para 30 minutos em face do artigo 611-A, inciso lll, da CLT.

A Assessoria Juridica da referida pasta posicionou-se pela auséncia

de obice a reducao postulada pelos empregados.

O Agente Setorial da Procuradoria-Geral do Estado junto a
secretaria entendeu pertinente a analise do tema pela Consultoria da PGE, o que foi
acolhido pelo Secretario de Estado.

E o relatorio.

O intervalo intrajornada esta assim regulado na Consolidagédo das
Leis do Trabalho (Decreto-Lei n°® 5.452/43), apds a vigéncia da Lei n® 13.467/17:
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Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6
(seis) horas, é obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso
ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo
acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder
de 2 (duas) horas.

§ 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragao
ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do
trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando
ouvido o Servigo de Alimentagcao de Previdéncia Social, se verificar que o
estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a
organizagao dos refeitérios, e quando os respectivos empregados nao
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

§ 42 A nado concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneragao da hora normal de trabalho. (Redacdo dada pela Lei n°
13.467, de 2017)

§ 52 O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e
aquele estabelecido no § 12 podera ser fracionado, quando compreendidos
entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora
trabalhada, desde que previsto em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, ante a natureza do servigo e em virtude das condigbes especiais
de trabalho a que sdo submetidos estritamente os motoristas, cobradores,
fiscalizagdo de campo e afins nos servicos de operagdo de veiculos
rodoviarios, empregados no setor de transporte coletivo de passageiros,
mantida a remuneragao e concedidos intervalos para descanso menores ao
final de cada viagem. (Redacédo dada pela Lei n® 13.103, de 2015)

Art. 611-A. A convengéao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

(...)

lll - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos
para jornadas superiores a seis horas; (Incluido pela Lei n® 13.467, de

2017)

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengado coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a redugao
dos seguintes direitos: (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

(...)
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XVII - normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em
lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

(...)

Paragrafo unico. Regras sobre duragao do trabalho e intervalos nao
sdo consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho para os fins do disposto neste artigo. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

Ainda, de se registrar o contido no artigo 444, caput e paragrafo
Unico, da CLT:

Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulagao das partes interessadas em tudo quanto nao contravenha
as disposi¢coes de protegdo ao trabalho, aos contratos coletivos que
lhes sejam aplicaveis e as decis6es das autoridades competentes.

Paragrafo unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput deste
artigo aplica-se as hipoéteses previstas no art. 611-A desta
Consolidagdo, com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os
instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de
nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Acerca da viabilidade da redugdao do referido intervalo para
servidores celetistas vinculados ao ente publico, apds a reforma trabalhista, ja houve
manifestagao desta Consultoria por meio do Parecer n° 17.410/18, aprovado em 10 de
outubro de 2018, de autoria da Procuradora o Estado Janaina Barbier Gongalves,

assim ementado:

IRGA. APLICABILIDADE DA CLT A SERVIDORES ESTATUTARIOS.
IMPOSSILIDADE. FRACIONAMENTO DE FERIAS E REDUGAO DO
INTERVALO INTRAJORNADA PARA SERVIDORES ESTATUTARIOS.
POSSIBILIDADE. FRACIONAMENTO DE FERIAS E REDUGAO DO
INTERVALO INTRAJORNADA PARA SERVIDORES REGIDOS PELA CLT.
POSSIBILIDADE.

1. As disposicbes da CLT ndo sdo aplicaveis aos servidores publicos
estatutarios que, nos moldes previstos no art. 39 da Constituicdo Federal,

séo regidos pela Lei Complementar n. 10.098/94.
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2. Os servidores do Quadro de Provimento Efetivo e do Quadro de Extingao
do IRGA séo regidos pela Lei Complementar 10.098/94 - por expressa
disposicdo da Lei 13.930/12 -, de forma que somente podem fracionar o
periodo de gozo de suas férias em 2 (duas) etapas, na forma do disposto
em seu art. 67.

3. Os servidores do IRGA que possuem vinculo celetista podem ter
fracionado o periodo de gozo de suas férias em até 3 (trés) etapas, desde
gue com a sua concordancia, nos moldes do art. 134 da CLT.

4. E viavel a reducdo do intervalo intrajornada para os servidores
estatutarios, observada a sua fixagado em norma interna e por um periodo
minimo de 30 (trinta) minutos, desde que haja concreta conveniéncia
administrativa, ou seja, a alteragdo deve ser feita para atender ao interesse
do servigo publico e ndo aos interesses particulares dos servidores.

5. E viavel a redugio do intervalo intrajornada para os servidores com
vinculo celetista, desde que prevista em norma coletiva vigente, nos
moldes do art. 611-A, lll, da CLT, nao sendo admissivel tal alteragao por

acordo individual.

Eis o teor do parecer, no que concerne o objeto da presente consulta:

Contudo, para aqueles servidores - lato sensu - que possuem vinculo
celetista e jornada de 8 (oito) horas diarias deve ser respeitado o intervalo
minimo de 1 (uma) hora, nos termos do art. 71 da CLT, ressalvada previséo
distinta em norma coletiva vigente, nos termos do art. 611-A, lll, da CLT,

com a nova redacgéao da Lei 13.467/17, verbis:

Art. 611-A. A convengéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém

prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos

para jornadas superiores a seis horas;

Aqui cumpre referir, que ndo se desconhece a auséncia de
reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas (art. 7°, XXVI) para os
servidores publicos, uma vez que ndo integra o rol de direitos previstos no
supracitado art. 39, § 3° da Constituicdo Federal. Entretanto, a
jurisprudéncia vem admitindo a celebragdo de negociacao coletiva para os
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servidores celetistas quando se trata de clausula sem conteudo econémico,
como se vé no PARECER n. 16.831/16:

“Explicitando melhor o tema, oportuna a doutrina de Mauricio Godinho
Delgado (Curso de direito do trabalho. 13. Ed. - S&o Paulo : LTr,
2014. pp. 1448-49):

b) Entes Estatais - A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do
Tribunal Superior do Trabalho, regra geral, ndo tem considerado
constitucional a negociagdo coletiva intentada entre sindicatos de
servidores publicos celetistas e respectivos entes publicos
empregadores. Embora ratificada pelo Brasil, a Convencdo 154 da
OIT, de fomento a negociagdo coletiva, que se refere, inclusive, a
administragdo publica (art. 1°, 3), a Corte Maxima tem entendido que
o instituto ndo foi estendido a esse campo pela Constituicdo. Nao se
trataria, aqui, precisamente de falta de legitimidade do respectivo
sindicato de servidores publicos, porém de inaplicabilidade do
instituto negocial coletivo a esfera da administracdo publica.

E preciso, entretanto, ponderar o surgimento de inovagdo normativa
importante nesta seara: a ratificagdo da Convengdo 151 da OIT,
sobre relagbes de trabalho na fungéo publica, ocorrida em 2010, pelo
Decreto Legislativo n.206 (Diario Oficial de 08.04.10). Ora, esse
diploma internacional ratificado autoriza e estimula a pratica da
negociagdo coletiva trabalhista no segmento estatal, abrindo novas
possibilidades interpretativas quanto a esse tema. Naturalmente que
a Constituicdo da Republica impbe imperativo obstaculo ao manejo
da negociacdo coletiva, em qualquer circunstancia, relativamente a
certas matérias, especialmente aquelas que envolvam elevagdo de
despesas, as quais ficam circunscritas a texto de diploma legal (nesta
linha, ver, por exemplo, preceitos contidos nos seguintes artigos da
CF/88: 37,11, V, X, Xl, e § 8°; 39; 165, 167, 169).

No caminho aberto pelas novas indugbes trazidas pela Convengao
151 da Organizagéo Internacional do Trabalho, a Se¢do de Dissidios
Coletivos do TST, a partir do segundo semestre de 2010, passou a
conferir relevo a distingdo entre clausulas econémicas e clausulas
meramente sociais, estas sem conteudo econbmico, para fins de
celebracdo de negociagdo coletiva trabalhista e instauragdo de

processo de dissidio coletivo. Embora o texto original da OJ 05 da

5



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

SDC/TST nédo fagca semelhante diferenciacdo - vedando,
genericamente, tanto a negociagdo coletiva (ACT ou CCT) como o
dissidio coletivo quanto a pessoas juridicas de direito publico, mesmo
que contratando servidores pela CLT-, a maioria da Seg¢do, em face
do novo diploma internacional ratificado, preferiu abrir senda
inovadora na jurisprudéncia consolidada, relativamente as clausulas
meramente sociais, sem contetido econémico.

Por fim, em setembro de 2012, o TST conferiu nova redacdo a OJ 05
de sua SDC, de maneira a permitir a acdo de dissidio coletivo, entre
tais partes, quanto as chamadas clausulas sociais. Por consequéncia
légica, a negociagdo coletiva trabalhista também estaria
implicitamente franqueada nesse segmento social e institucional,

desde que envolvendo somente clausulas sociais.”

Nessa senda, é possivel que seja pactuado intervalo intrajornada
inferior a 1 (uma) hora, desde que tal ajuste se dé em norma coletiva, ndo
sendo admissivel a sua alteragdo por acordo individual, devendo a
autarquia atentar, ainda, para a vedacgdo de ultratividade das normas

coletivas, prevista no art. 614 da CLT, verbis:

§ 3° Nao sera permitido estipular duragcdo de convencgéo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a

ultratividade.

Sobre a vedagdo da ultratividade das normas coletivas dispbde o
PARECER n. 17.335/18, verbis:

SMARH. CELIC. ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS.
ULTRATIVIDADE. SUMULA N. 277 DO TST. REFORMA
TRABALHISTA. VEDACAO EXPRESSA. 1. Apés a edigcdo da Lei n°
13.467/17 ndo é possivel reconhecer a aplicagao da Sumula n.
277 do TST aos contratos de trabalho, estando em pleno vigor o
art. 614, §3° da CLT; 2. Devera ser observada a Orientagdo
Jurisprudencial n° 41, da SDI do TST, com relagdo a estabilidade

decorrente de acidente de trabalho ou doenca profissional, quando o
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fato gerador do direito ocorreu na vigéncia do instrumento coletivo,
permitindo-se apenas que o trabalhador usufrua dos seus efeitos
(gozo da estabilidade) mesmo apds o esgotamento da vigéncia da
norma coletiva; 3. Nao mais vigente a norma coletiva, os contratos
de trabalho devem ser regidos pelas disposi¢goes constitucionais
e legais sobre o direito do trabalho e, ainda, por disposi¢coes
previstas em regulamentos de empresa, que aderem ao contrato
de trabalho nos termos do art. 468 da CLT.

Dessa forma, quando houver a previsdo em norma coletiva de
intervalo intrajornada reduzido para servidores - lato sensu - sob o vinculo
celetista, devera ser rigorosamente observado o prazo de validade

estipulado.

Ante ao exposto, conclui-se que:

()

5. E viavel a reducdo do intervalo intrajornada para os servidores —
lato sensu - com vinculo celetista, desde que prevista em norma
coletiva vigente, ndo sendo admissivel tal alteracdo por acordo

individual.

Aqui, inclui-se a possibilidade inserta no paragrafo Unico do artigo
444 da CLT, ja citado anteriormente, que trouxe a figura do “empregado
hipersuficiente”, o qual permite a negociagao individual para as matérias previstas no
art. 611-A “no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que
perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios

do Regime Geral de Previdéncia Social”.

Assim, nos termos da Lei n® 13.467/17, possivel a redugao do
intervalo intrajornada, desde que haja previsdo em norma coletiva ou na hipétese
inserta no artigo 444, paragrafo unico, da CLT, tendo em vista, ainda, que nao se
vislumbra a existéncia da autorizacdo constante no § 3° do artigo 71 do mesmo

diploma legal no dmbito do Estado.
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E a questdo da constitucionalidade do artigo 611-A, inciso lll, da

CLT, incluido com a reforma trabalhista, foi abordada por esta Consultoria, por meio

da Informacgéo n° 022/18/PP, da lavra do Procurador do Estado José Luis Bolzan de

Morais:

Em sintese, agora, a penalidade pela ndo concessao ou concessao
parcial do intervalo intrajornada, pelo empregador, de acordo com o entédo §
4° do art. 71 da CLT, que dava margem a duvidas, tentadas sanar pelo TST
com a Sumula 437, foi modificada, deixando claro que, se cometida a
infragdo, o empregador tera de pagar apenas o periodo suprimido, com o
acréscimo de 50% sobre a hora normal, tendo essa parcela natureza

indenizatoria.

Além disso, a redugdo ou ampliagao do intervalo interjornada passou
a ser possivel com a adogao do principio da prevaléncia do negociado
sobre o legislado (novo art. 611-A da CLT), obedecido o minimo de trinta
minutos para descanso e refeicdo, o que deve ser tratado, ainda, a luz da
previsdo contida no art. 611-B ("Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de
convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a
supressao ou a redugéo dos seguintes direitos:(...)XVIl - normas de saude,
higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho; "Paragrafo unico. Regras
sobre duragao do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como normas
de saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste
artigo. (Incluido pela lei 13.467, de 2017)(...).", o que, aparentemente,
resolveria a contradicdo com a orientagdo presente na Sumula 473 do TST
e com boa parte da doutrina trabalhista, que consideram a duragdo do
trabalho e o intervalo como sendo normas de saude, higiene e seguranca
do trabalho, com protecao constitucionalmente assegurada, conforme artigo
7°, inciso XXII, da Constituicdo Federal, impossibilitando, assim que fossem

objeto de negociagéo coletiva.

Entretanto, esta é uma questdo em aberto, tendo presente a
contrariedade com o texto constitucional, como indicado, bem como, por
outro lado, com o direito internacional dos direitos humanos, com os quais o

Brasil se compromete — vide art. 5°, § 2° da CRFB/88 — uma vez integrar a
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Convengao n° 155 da Organizacgao Internacional do Trabalho — OIT, a qual

trata pontualmente da matéria relativa ao tempo de trabalho.

Nao se desconhece a controvérsia gerada na doutrina acerca do
tema, e, como aludido no parecer antes citado, o assunto, em face do pouco tempo de

vigéncia da Lei n® 13.467/17, ainda esta em aberto.

A Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(ANAMATRA) publicou, em 2018, enunciados sobre a Reforma Trabalhista em sua 22
jornada sobre Direito Material e Processual do Trabalho, realizada no ano anterior,

tratando do tema:

30. NEGOCIACAO COLETIVA: LICITUDE E ASPECTOS FORMAIS

Direitos trabalhistas garantidos por normas de ordem publica, relativos a
medidas de higiene, salde e segurancga do trabalho, s&o infensos a redugéo
ou supressao mediante negociagao coletiva, consoante a interpretacéo
conjunta dos incisos XXl e XXVI do art. 7° da Constituicdo. E, portanto,
inconstitucional a previsdo do art. 611-A, Il e XIl, da CLT (com a redagéo
dada pela Lei 13.467/2017).

34. INTERVALO INTRAJORNADA COMO NORMA DE SEGURANCA E
SAUDE PUBLICA

I. Regras sobre o intervalo intrajornada sédo consideradas como normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho e, por consequéncia, de ordem
publica, apesar do que dispde o art. 611-B, paragrafo unico da CLT (na
redacao da Lei 13.467/2017).

II. O estabelecimento de intervalos intrajornadas em patamares inferiores a
uma hora para jornadas de trabalho superiores a seis horas diarias é

incompativel com os artigos 6°, 7°, inciso XXIlI, e 196 da Constituigéo.

Discussdo similar se apresenta quanto ao “empregado
hipersuficiente”, havendo autores, como Mauricio Godinho Delegado, que defendem
sua inconstitucionalidade.' No mesmo congresso da ANAMATRA antes mencionado foi

tratada a questéo, sendo publicado o seguinte enunciado:
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49. TRABALHADOR HIPERSUFICIENTE. ART. 444, PARAGRAFO UNICO
DA CLT

I. O paragrafo unico do art. 444 da CLT, acrescido pela Lei 13.467/2017,
contraria os principios do Direito do Trabalho, afronta a Constituicdo Federal
(arts. 5° caput, e 7°, XXXIl, além de outros) e o sistema internacional de
protegao ao Trabalho, especialmente a Convengao 111 da OIT.

II. A negociagao individual somente pode prevalecer sobre o instrumento
coletivo se mais favoravel ao trabalhador e desde que nao contravenha as
disposicdes fundamentais de protegao ao trabalho, sob pena de nulidade e
de afronta ao principio da protegéo (artigo 9° da CLT c/c o artigo 166, VI, do
Cadigo Civil).

Por outro lado, ndo ha noticias de declaracdo abstrata de
inconstitucionalidade do artigo 444, paragrafo unico, e do inciso Il do artigo 611-A da
CLT, motivo pelo qual se advoga pela manutengdo de sua observancia em face da

presunc¢ao de constitucionalidade das leis.

Cabe referir, também, que, conquanto a Sumula 437 do TST' e a
Sumula n° 38 do TRT4', que proibiam a redugdo/supressdo do intervalo intrajornada
por norma coletiva, ainda nao tenham sido modificadas/revogadas, foram editadas
anteriormente a reforma trabalhista, razdo pela qual se entende mais correta a sua

nao aplicagao apods a vigéncia da Lei n°® 13.467/17 no que a contrariar.

No entanto, quanto a tematica do direito intertemporal, necessario
referir que a jurisprudéncia, ao menos do TRT da 42 Regido, atualmente, apresenta
divergéncia, manifestando-se, por vezes, no sentido de que as regras de direito
material alteradas pela reforma trabalhista ndo se aplicam aos contratos de trabalho
iniciados anteriormente a sua vigéncia¥, e, em outras oportunidades, que incidem
desde a vigéncia da Lei n® 13.467/17 para contratos em curso”. Neste ultimo sentido, a
Proposta n°® 1, aprovada, por maioria, na | Jornada sobre a Reforma Trabalhista

realizada no TRT 42 Regido, em 10 de novembro de 2017:

DIREITO MATERIAL DO TRABALHO. LEI NOVA. TEORIA DO EFEITO
IMEDIATO. Dada a qualidade de ordem publica em que se fundam as

disposicbes trabalhistas e a natureza de trato sucessivo do contrato de
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trabalho, a Lei 13.467/17 é aplicavel de imediato aos contratos de trabalho
em curso a data de sua vigéncia, de forma nao retroativa, respeitados o
direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, nos termos do
artigo 6° da Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro, e observado o
artigo 468 da CLT.

No mesmo diapasdo, o entendimento esposado no Parecer n.
00248/2018/CONJUR-MTB/CGU/AGU, aprovado pelo entao Ministro do Trabalho e
publicado no DOU de 15/05/2018, segundo o qual “mesmo a perda de eficacia do
artigo 2° da MP 808/2017, a qual estabelecia de forma explicita, apenas a titulo de
esclarecimento, a aplicabilidade imediata da Lei 13.467/2017 a todos os contratos de
trabalho vigentes, ndo modifica o fato de que esta referida lei é aplicavel de forma
geral, abrangente e imediata a todos os contratos de trabalho regidos pela CLT
(Decreto-lei n® 5.542, de 1° de maio de 1943), inclusive, portanto, aqueles iniciados
antes da vigéncia da referida lei e que continuaram em vigor apés 11/11/2017, quando

passou a ser aplicavel a Lei 13.467/2017".

Assim, tratando-se de direito submetido a transacgao, verifica-se que
a decisdo administrativa a respeito da adequacao de iniciar negociagdo acerca da
reducao do intervalo intrajornada, por ora, deve ser tomada com prudéncia, levando-se
em consideragao a indefinicao da jurisprudéncia e da doutrina sobre do tema, a fim de

evitar prejuizos ao erario.

De qualquer forma, ratifica-se, pelo exposto acima, a posicao contida
no Parecer n° 17.410/18, de possibilidade da redugao do intervalo intrajornada por

meio de negociacéo.

E o parecer.
Porto Alegre, 25 de setembro de 2019.

Juliana Riegel Bertolucci,
Procuradora do Estado.
PROA n° 19/0500-0003804-0
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i DELGADO, Mauricio Godinho. A Reforma Trabalhista no Brasil com os comentarios da Lei 13.467/2017.
Sao Paulo: Ltr, 2017.

i INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT
(conversédo das Orientagdes Jurisprudenciais n° 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - Apos a edigdo da Lei n® 8.923/94, a ndo-concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do
periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o
valor da remuneragéo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva
jornada de labor para efeito de remuneragéo.

Il - E invalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho contemplando a supressdo ou
reducéo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, saude e seguranca do trabalho,
garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXIl, da CF/1988), infenso a negociagéo
coletiva.

Il - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, com redagéao introduzida pela Lei
n® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando n&o concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo
intrajornada para repouso e alimentacéo, repercutindo, assim, no célculo de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo
intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e
alimentacdo nao usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71,
caput e § 4°da CLT.

il INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO OU SUPRESSAO POR NORMA COLETIVA. INVALIDADE.
Constituindo-se o intervalo intrajornada em medida de higiene, salde e seguranga do trabalho, é invalida
a clausula de acordo ou convengao coletiva que autoriza sua supressao ou redugao, neste caso quando
néo observado o disposto no paragrafo 3° do artigo 71 da CLT.

v Processo n° 0020513-26.2018.5.04.0291 (RO). Relator Alexandre Correa da Cruz, 32 Turma, DJ
28/03/2019; Processo n° 0020082-06.2019.5.04.0663 (RORSum), Relator Fernando Luiz de Moura
Cassal, 62 Turma, DJ 29/05/2019; Processo n° 0020034-60.2019.5.04.0012 (RORSum), Relator George
Achutti, 42 Turma, DJ 18/07/2019.

v Processo n° 0020473-59.2018.5.04.0383 (ROPS), Relator Jodo Batista de Matos Danda, 92 Turma, DJ
02/09/2019; Processo n° 0020488-56.2018.5.04.0406 (ROT), Relator Frederico Russomano, 112 Turma,
DJ 25/07/2019; Processo n° 0021304-39.2018.5.04.0341 (RORSum), Relator Lais Helena Jaeger Nicotti,
12 Turma, DJ 09/05/2019; Processo n° 0020411-65.2018.5.04.0303 (RORSum), Relator Fabiano Holz
Beserra, 12 Turma, DJ 25/04/2019.
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PARECER JURIDICO

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas
atribuigdes, aprova 0 PARECER da CONSULTORIA-
GERAL/PROCURADORIA DE PESSOAL, de autoria da Procuradora do
Estado JULIANA RIEGEL BERTOLUCCI, cujas conclusdes adota para
responder a CONSULTA formulada pela SECRETARIA DO MEIO
AMBIENTE E INFRAESTRUTURA.

Restitua-se ao Procurador do Estado Agente Setorial do Sistema de
Advocacia de Estado junto a Secretaria do Meio Ambiente e Infraestrutura.

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, em Porto Alegre.

EDUARDO CUNHA DA COSTA,
Procurador-Geral do Estado.
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